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CYFLOGI PLANT YSGOL – FFURFLEN GAIS
ISAFSWM OEDRAN AR GYFER CYFLOGI – 13 OED
Deddf Plant a Phobl Ifanc 1933/1963, A.18
Fel y'i diwygiwyd gan Ddeddf Plant a Phobl Ifanc 1963, Deddf Addysg 1996
Rheoliadau Plant (Amddiffyn yn y Gwaith) 1998 ac Is-ddeddfau Cyngor Caerdydd 1998
Rheoliadau Plant (Rheoliadau Amddiffyn yn y Gwaith) 2000

Ar ôl ei chwblhau, dylid dychwelyd y ffurflen hon o fewn 7 diwrnod i ddechrau cyflogi’r plentyn.
	I’W GWBLHAU GAN RIANT NEU WARCHEIDWAD Y PLENTYN I’W GYFLOGI

Enw’r Plentyn a Gyflogir ________________________________   Rhyw: G / B    Dyddiad geni: _________

Cyfeiriad: ______________________________________________________________________

___________________________________	Cod Post: ___________________	

Ysgol a fynychir: _______________________

Ticiwch “YDY” neu “NAC YDY” ar gyfer y canlynol					YDY                NAC YDY

1. A yw eich plentyn o dan ofal meddyg, meddyg ymgynghorol ac ati? 

2. A yw eich plentyn yn derbyn meddyginiaeth ar bresgripsiwn yn rheolaidd?

Os rydych wedi ateb “YDY” i un o’r cwestiynau uchod, rhowch fwy o fanylion, gan gynnwys enw 
a chyfeiriad y meddyg neu’r meddyg ymgynghorol.
____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

Rwy’n ardystio nad yw fy mab/merch _____________  yn dioddef o unrhyw gyflwr meddygol neu anabledd 

a fyddai’n effeithio ar ei h/addasrwydd ar gyfer y gwaith arfaethedig.

A hoffech i ni ohebu â chi yn y gwmraeg yn y dyfodol?                                         Oes                        Nac Oes

Enw’r rhiant __________________________________________________

Llofnod Rhiant/Gwarcheidwad _________________	Perthynas â’r plenty __________________

Ebost _________________________________________________

Dyddiad _______________


	Beth bynnag a ddywed y datganiad uchod, mae’r Awdurdod Addysg Lleol yn cadw’r hawl i fynnu, mewn rhai amgylchiadau, bod plentyn yn cael archwiliad meddygol i brofi ei fod yn ddigon iach i weithio.






	I’W GWBLHAU GAN Y PENNAETH

Llofnod y Pennaeth:___________________________________________________________________


Ysgol: ___________________________________________  Dyddiad: __________________



	I’W GWBLHAU GAN Y CYFLOGWR

Enw’r Cyflogwr: _____________________________________________ Rhif Ffôn: ________________
Cyfeiriad y Busnes: __________________________________________________________
__________________________________________	Cod Post: ____________ 	 

Busnes: ___________________________
Cyfeiriad gweithle’r plentyn (os yw’n wahanol i gyfeiriad y busnes)

__________________________________________________________________________
Cod Post: ________________________________	Rhif Ffôn: _______________________________
Enw’r Rheolwr / Goruchwyliwr: _________________________________________________________

Ebost _________________________________________________


	MANYLION CYFLOGAETH
Teitl swydd y plentyn ________________________________________ 

Dyddiad y bydd yn dechrau’r gwaith ______________________________

Manylion y tasgau i’w cyflawni gan y plenty __________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________





	ORIAU A DIWRNODAU GWAITH Y PLENTYN

	YN YSTOD TYMOR YR YSGOL – Uchafswm 12 awr
	YN YSTOD GWYLIAU’R YSGOL – Uchafswm 25 awr i blant 13/14 oed a 35 awr i blant 15/16 oed

	
	O a.m.
	Tan a.m.
	
	O a.m.
	Tan a.m.
	O a.m.
	Tan a.m.
	
	O a.m.
	Tan a.m.

	Dydd Llun
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dydd Mawrth
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dydd Mercher
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dydd Iau
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dydd Gwener
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dydd Sadwrn 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dydd Sul
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






	ASESIAD RISG PERSON IFANC

Rwyf wedi cynnal asesiad risg fel y nodir yn Rheoliadau Rheoli Iechyd a Diogelwch
yn y Gwaith, fel y’u diwygiwyd gan Reoliadau Iechyd a Diogelwch (Pobl Ifanc) 1997, ac wedi 
rhoi gwybod i’r rhieni/gwarcheidwad cyfreithiol am y canlyniad.

Llofnod y Cyflogwr: _____________________________________________  Dyddiad ________________________________



	UCHAFSWM ORIAU GWAITH
a. Ar ddiwrnod ysgol, ni chaniateir cyflogi unrhyw blentyn am fwy na 2 awr. Caiff plentyn naill ai weithio am un awr rhwng 7.00am a 8.00am ac un awr rhwng cau’r ysgol a 7.00pm, neu am 2 awr rhwng cau’r ysgol a 7.00pm.
b. Ni chaniateir cyflogi plentyn am fwy na 12 awr mewn unrhyw wythnos pan mae’n ofynnol i blentyn fynychu’r ysgol.
c. Ar ddydd Sadwrn a phenwythnosau diysgol, ni chaniateir cyflogi unrhyw blentyn o dan 15 oed am fwy na 5 awr (yn 15 oed, dim mwy nag 8 awr) a ddim o gwbl cyn 7.00am nac ar ôl 7.00pm.
d. Yn ystod y gwyliau, ni chaniateir cyflogi unrhyw blentyn o dan 15 oed am fwy na 25 awr yr wythnos (yn 15 oed, dim mwy na 35 awr) a ddim o gwbl cyn 7.00am nac ar ôl 7.00pm.
e. Ar ddydd Sul, ni chaniateir cyflogi unrhyw blentyn am fwy na 2 awr a ddim o gwbl cyn 7.00am nac ar ôl 7.00pm.
f. Rhaid i bob plentyn gael o leiaf dwy wythnos olynol heb waith bob blwyddyn ac mae’n rhaid i’r rhain ddigwydd o fewn cyfnod yn ystod blwyddyn galendr pan nad yw’n ofynnol i’r plentyn fynychu’r ysgol.





Anfonwch y ffurflen wedi’i chwblhau i:

Gwasanaethau Disgyblion
Y Gyfarwyddiaeth Addysg, Blynyddoesdd Cynnar a Phobl Ifanc 
Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr
Swyddfeydd Dinesig
Stryd yr Angel
Pen-y-bont ar Ogwr
CF31 4WB

Ebost: pupilservices@bridgend.gov.uk



Yr is-ddeddfau cyflogaeth plant
Ni fydd plentyn o unrhyw oedran yn cael ei gyflogi:
(a) mewn sinema, theatr, disco, neuadd ddawnsio neu glwb nos, oni bai bod hynny'n digwydd mewn perthynas â pherfformiad sy'n cael ei gynnal gan blant yn unig;
(b) gwerthu neu gludo alcohol, oni bai ei fod mewn cynwysyddion â chaead;
(c) cludo llefrith;
(d) cludo tanwyddau;
(e) mewn cegin fasnachol;
(f) casglu neu sortio gwastraff;
(g) mewn unrhyw waith sy’n uwch na thair metr uwchben y llawr gwaelod neu, yn achos gwaith mewnol, yn uwch na thair metr uwchben lefel y llawr;
(h) mewn gwaith sy’n ymwneud â bod yn agored i asiantau ffisegol, biolegol neu gemegol;
(i) casglu arian neu werthu neu ganfasio o ddrws i ddrws, oni bai am o dan oruchwyliaeth oedolyn;
(j) mewn gwaith sy’n ymwneud â bod yn agored i ddeunydd oedolion neu mewn sefyllfaoedd fyddai’n anaddas i blant oherwydd hyn;
(k) mewn gwaith sy’n ymwneud â gwerthu dros y ffôn;
(l) mewn unrhyw ladd-dy neu yn y rhan honno o siop cigydd neu unrhyw eiddo sy'n ymwneud â lladd byw da, bwtsiera, neu baratoi celanedd neu gig i'w werthu;
(m) fel gweithiwr neu gynorthwy-ydd mewn ffair neu arcêd adloniant neu mewn unrhyw eiddo arall a ddefnyddir at ddibenion adloniant yn cyhoedd drwy beiriannau awtomataidd, gemau lwc neu sgil neu ddyfeisiau tebyg;
(n) mewn gwaith sy’n cynnwys gofal personol am breswylwyr mewn unrhyw gartref gofal preswyl neu gartref nyrsio oni bai bod hynny o dan oruchwyliaeth oedolyn cyfrifol.
Cyflogi plant 14 oed neu hŷn a ganiateir
Gall plentyn 14 oed neu hŷn gael ei gyflogi mewn gwaith ysgafn yn unig.
Cyflogi plant 13 oed a ganiateir
Ni ddylid cyflogi plentyn 13 oed oni bai bod hynny mewn gwaith ysgafn neu mewn un neu fwy o’r categorïau penodol canlynol:
(a) gwaith amaethyddol neu arddwriaethol;
(b) cludo papurau newydd, cylchgronau a deunydd print arall, a chasglu taliad am yr un peth, yn amodol ar ddarpariaethau'r is-ddeddfau;
(c) gwaith siop, gan gynnwys llenwi silffoedd;
(d) siopau torri gwallt;
(e) gwaith swyddfa;
(f) golchi ceir â llaw mewn lleoliad preswyl preifat;
(g) mewn caffi neu fwyty;
(h) mewn stablau marchogaeth;
(i) gwaith domestig mewn gwestai a sefydliadau eraill sy’n cynnig llety.
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